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eXcellence Campus fur Fuhrungskrafte
Mit dem FUhrungstraining Unternehmensziele erreichen

Zielgruppe +  Erfahrene FUhrungskrafte
ZukUnftige und neue FUhrungskrafte

Entwicklungsziele + Fuhrungsaufgaben sicher und erfolgreich wahrnehmen und
massgeblich zum Unternehmenserfolg beitragen
Menschenflhrung, Ergebnisfihrung, Ruckmeldung und
Controlling (Steuerung)

Inhalte - Energie und Motivation aufbauen und verankern
Sich selbst analysieren und andere motivieren
Personlichkeitstypen und Typologien
Innere und dussere Kommunikationsmodelle
Widerstande umsatzférdernd nutzen
Verhaltensanderung bei Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen initiieren
Wahrnehmungskanale in der Kommunikation nutzen
Zielvereinbarungsgesprache fuhren
Zielfindung- und Steuerung
Mitarbeiter:innen-Coaching
Wirkungsvolle Mitarbeiter:iinnen-Gesprache
Teamgesprache und Meetings
Rickmeldung und Feedback
Personliche Ressourcen im FUhrungsbereich aufbauen
Kontrollkreislauf installieren
Konfliktgesprache fUhren
Verpflichtungen/Commitments eingehen
Wie ticken meine Mitarbeiter:innen, warum und was mache ich damit
Zeit- und Zielmanagement
Priorisierung von Aufgaben
Gruppendynamische Prozesse
Unternehmensvision, Teamvision, Mitarbeiter:innen-Vision

Dauer 5x 1 Tag mit 3- 4 Wochen Umsetzungszeit
Daten Fixe Daten fur das laufende und das kommende Jahr auf Anfrage
Eventort Verschiedene Top-Locations der Zentralschweiz

oder in lhrem Unternehmen



