INSIGHTS - Verhaltens - Farbanalyse

Anleitung: Der Einschatzbogen enthalt zwolf Bereiche, in denen jeweils vier Begriffe
zu beachten sind, die lhre Personlichkeit beschreiben. Es gibt keine zeitliche Limitie-
rung beim Ausfullen, Ublich sind meist nicht mehr als 10 Minuten. Setzen Sie inner-
halb der vier zusammengehorigen Begriffe Prioritaten:

1 fUr die Aussage, die Sie am besten beschreibt 3 charmant
2 fur die zweitbeste Beschreibung 1 hilfreich

3 fUr die drittbeste Beschreibung 4 | gelassen
4 fur die am wenigsten zutreffende Beschreibung 2 ordentlich

Diese Prioritatensetzung von eins bis vier soll in jedem der zwodlf Bereiche durchge-
fuhrt werden. Jeder Wert darf nur einmal benutzt werden.

charmant diskutierend
hilfreich Uberzeugend
reserviert gelassen
wettbewerbsfreudig ordentlich
emotionslos optimistisch
unschlagbar unterstitzend
kooperativ energisch
lebhaft organisiert
ricksichtsvoll logisch
spielerisch unverblimt
genau anpassungsfahig
selbststandig beeinflussend
geduldig bescheiden
gesellig perfektionistisch
vorsichtig willensstark
abenteuerlustig kontaktfreudig
massvoll grosszlgig
entschlossen kihn
Ubereinstimmend gutmiitig
gesprachig strukturiert
konfrontierend genlgsam
tatsachenorientiert analytisch
glaubhaft popular
zufrieden wagemutig
1. Zwischensumme pro Spalte 2. Zwischensumme pro
Spalte
Gesamtsummen

pro Spalte
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Ubertragen Sie die Zahlen in das Gesamtsummenfeld (unten). Kreuzen Sie nun den
Wert von 12 bis 48 fur jede Farbe in den Spalten der Farbgrafik (rechts) an und ord-
nen Sie die Werte der Verhaltensdimensionstabelle zu. Farbbalkenwerte ab 50%
aufwarts zeigen lhre aktive Farbpraferenz.
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